MONDO PADANO

Iscriviti a Cvqui (www.cvqui.it), la Banca Dati
Curricula dell'Informagiovani e metti il tuo cur-
riculum a disposizione delle aziende che ricer-

cano personale. Nasce per offrire un servizio al-
I'avanguardia e di qualita sia per coloro che
cercano lavoro sia per le aziende che lo offrono,
con opzioni di ricerca e funzionalita avanzate.

Giovani & AVORO

\

Venerdi 7 novembre 2014

Le biotecnologie compren-
dono una serie di sofistica-
te procedure tecniche che
coadiuvate da ingegneria
genetica e biologia mole-
colare consentono di sele-
zionare nuovi organismi e
creare nuovi prodotti che
trovano applicazione nel
settore  agroalimentare,
nell'industria farmaceutica,
nel comparto zootecnico,
energetico ed ambientale.

A cosa
servono

MERCOLEDI 12 NOVEMBRE IL CONVEGNO PRESSO L’AULA MAGNA DELLO STANGA

Biotecnologie, fra nuove opportunita e paure

LAdias, Associazione Diplomati Isti-
tuto Tecnico Agrario Stanga di Cre-
mona, organizza per mercoledi 12
novembre alle ore 9 presso l'aula
magna del palazzo ex Aselli dell'Isti-
tuto tecnico Agrario Stanga di Cre-
mona il dibattito ‘Biotecnologie in a-
gricoltura opportunita e paure el'e-
vento viene dedicato al compianto
Prof. Bisicchia’ al quale si deve, nel
19609, la nascita dell’associazione A-
dias. 11 titolo del dibattito proposto
sintetizza in modo particolare la di-

versa reazione che genera questo ar-
gomento quando & affrontato dalla
comunita scientifica piuttosto che
dalla comunita popolare, dalla gente
comune. La scelta della formula di-
battito/tavola rotonda, nasce dall’in-
tento di permettere di presentare le
diverse sfaccettature dell'argomento
e favorire una base di riflessione, un
dibattito appunto, per tentare di su-
perare almeno in parte pregiudizi e
posizioni preconcette. L'invito ai re-
latori & stato fatto con lintento di

mettere a confronto il mondo scien-
tifico, con il mondo agrario e quello
del consumatore, della gente comu-
ne. Il mondo scientifico é autorevol-
mente rappresentato dal prof. Luigi
Cattivelli direttore e ricercatore del
CRA per la genomica e postgenomica
animale e vegetale di Fiorenzuola
d’Arda e dal prof. Lorenzo Morelli
Preside della Facolta di Scienze A-
grarie Alimentari Universita Cattoli-
ca Sacro Cuore di Piacenza e Cremo-
na. [l mondo agrario e in parte quello

della gente comune, & rappresentato
dall’Avv. Stefano Masini responsabile
dellArea Ambiente della Confedera-
zione Nazionale Coldiretti a dal Dott.
Massimiliano Giansanti Vice Presi-
dente Nazionale di Confagricoltura.
Il mondo degli utilizzatori dell’ finali,
i consumatori, vengono rappresen-
tati dall’Avv. Paola Bodini dell’'Unione
Consumatori di Cremona. Moderato-
re del dibattito sara il Prof. Giancarlo
Balduzzi, agronomo e docente ITA
STANGA di Cremona.

IL 27 NOVEMBRE L'INAUGURAZIONE UFFICIALE

Cobox accende i motori a fine mese

o di Alessandro Rossi a7

ara Riccardo Luna, uno dei
massimi esponenti italiani
dinuove tecnologie, a tene-
re a battesimo ‘Cobox’, il
nuovo spazio destinato al
lavoro condiviso (coworking), rea-
lizzato in via dei Comizi Agrari che
dovra rappresentare I'avamposto
di un progetto ancora pit ambizio-
50, il polo delle tecnologie che per-
mettera alla nostra provincia di di-
ventare un punto diriferimento per
I'Information Technology.
Linaugurazione & stata fissata per
giovedi 27 novembre alle 18. Men-
tre si stanno definendo gli ultimi
dettagli della scaletta di quella che
si annuncia come una giornata di
festa, il programma di massima
prevede l'intervento di Carolina
Cortellini Lupi, presidente del Crit

(S

(Cremona Information Techology),  Parola guarda al futuro. [ lavori presso la  so di idee che ha ricevuto centinaia
il consorzio costituito da MailUp, h- nuova sede, che si trova difiancoa  diadesioni dall'Italia e dall’estero. I1
Microdata Group, Linea Com, Inco- Chiave quella diMailUp, sono ormaitermi-  progetto uscito vincente & stato poi
de, Lanzoni, Gamm System, cSA |l coworking natie dal 15 settembre sono partiti  rivisitato dai membri del Crit. Si
Med e Next, a cui si deve la nascita & uno stile icorsidiformazione. Intanto, il sito  tratta di uno spazio progettato con
di questa iniziativa, seguito dall'in-  lavorativo internet (www.co-boxit, ndr), sul il meglio della tecnologia oggi di-
tervento di Luna e dalla presenta-  che colnvolge quale & pubblicato I'intero pro-  sponibile sul mercato (a cominciare
zione di due start up. Non man-  |acondivisione  grammadeicorsi, é onlinedal 29a-  dalla banda ultralarga da 100 me-
chera, naturalmente, la presenza gy yp amblente  80sto-Lapartenzadel nuovospazio  gabit garantita da Linea Com, so-
delle istituzioni, delle associazioni di lavoro trova conferma nell'insediamento  cieta appartenente a Linea Group
di categoria e di alcune tipologie di mantenendo di quattro so- Holding), per
professionisti, come gli avvocati e i L cieta: la sezio- 'high t h offrire un luogo
commercialisti, che sono ormai UM attivita nericerca e svi- L g ec di lavoro flessi-
completamente immersi nellICT. Indipendente luppo di Linea- nel cuore bile, nel quale
«llobiettivo - fanno sapere gliorga- ~ Coloro Com, Incode le diverse espe-
nizzatori- & far comprendereallea-  Che fanno Srl,  Format E’ costituito da 26 rienze si conta-
ziende che guesto spazio pud esse-  COWOTKING MO~ web  agency A minano e si tra-
reilluogo doveleidee ediprogetti,  sono In genere and graphic de- postazioni, banda ultra sformano  in
hannola possibilita diessererealiz-  fpplegatinella  sign e Dueper larga, una sala per la progetti, dove
zati, un luogo fecondo dove chiha  ¢tacsa Design. D'altra formazione e unasala le start-up pos-
un'intuizione ha la Possm)l)ta di organizzazione parte con 514 per videoconferenze sono  trovare
svilupparla e concretizzarla». imprese che a casa e i

Il programma della serata, come si
diceva, &in via di definizione, ma da
via dei Comizi Agrarifanno trapela-
re che gli effetti speciali e le sorpre-
se non mancheranno.

D'altra parte questo nuovo spazio si
presenta proprio come un cuore
pulsante per tutto ciod che & inno-
vativo, che rompe gli schemi e che

Il nuovo sistema di gestione della re-
golarita contributiva Inps & stato av-
viato attraverso una serie di comuni-
cazioni inviate a tutti i datori di lavoro
inadempienti nei confronti dell’ente
previdenziale: dalle mancate comu-
nicazioni, fino ai mancati pagamenti
dei contributi previdenziali, molte a-
ziende hanno ricevuto nella casella
di posta elettronica certificata un
preavviso di DURC interno negativo.
Con il messaggio del 6 giugno 2014,
I'ente previdenziale di fatto confer-
ma un positivo atteggiamento di a-
pertura verso le aziende. La presen-
tazione della domanda di dilazione
nei 15 giorni assegnati dal preavviso
di Durc interno negativo, impedisce

vario titolo si occupano di innova-
zione, gia adesso questo settore ri-
veste una grande importanza per

I'economia provinciale.

tare il ruolo propulsivo svolto dal

Politecnico di Cremona,

stenitori pitt convinti di questo pro-
getto. [l nome, cosi come il logo e il

dominio sono il frutto di

Nuove procedure per le rateazioni Inps

la trasformazione del semaforo da
giallo in rosso.

Inoltre, il semaforo giallo rimane so-
speso fino al termine entro cui deve
essere definita I'istanza di dilazione
ovvero, in caso di accoglimento
dell'istanza, fino al termine entro cui
il datore dilavoro deve versare la pri-
ma rata. Scaduti tali termini, i sistemi
informativi centrali verificheranno
I'esito positivo/negativo del procedi-
mento ed elaboreranno il Durc inter-
no corrispondente, la cui validita & e-
stesa anche ai mesi pregressi.

Ai fini dell’accoglimento dell'istanza,
il contribuente deve presentare un'u-

coworker sperimentare le loro idee
e le loro attivita. Ma sara anche un
luogo di formazione e discussione
sui temi tecnologici e digitali. Lo-
biettivo & incentivare la nascita di
start-up nel settore dell'ICT e di of-
frire un luogo adatto e stimolante
per dare corpo alle idee imprendi-
toriali di coworker e freelancer.

Senza con-

uno dei so-

unconcor-

CHE COSA CERCANO LE AZIENDE
Ecco alcune opportunita

Commerciale/venditore settore stampanti e multifunzione per uf-
ficio — posizioni disponibili n. 3

Il candidato deve essere diplomato con un’inclinazione alla vendita
e desiderio di affermazione, si occupera della gestione del parco
clienti attivi e di sviluppare nuovi mercati mediante lo scouting e la
caccia diretta di nuove opportunita. Si offre: un qualificato piano for-
mativo per favorire le possibilita di crescita, inserimento iniziale in
partita iva oppure con contratto da dipendente. Retribuzione da va-
lutare. Zona di lavoro: Cremona - Brescia - Bergamo e relative pro-
vince. Scadenza annuncio: 14 novembre 2014

Perito elettrotecnico esperto in Automazione industriale — posi-
zioni disponibili n. 1

Per azienda cliente operante nella progettazione, costruzione e posa
in opera di strutture destinate al settore zootecnico un perito elet-
trotecnico. Mansioni: programmazione dei robot di saldatura. Inse-
rimento mediante stage/tirocinio retribuito e successiva possibile
assunzione diretta. Requisiti: recente diploma di Perito elettrotecni-
co/elettronico. Reidenza in zona limitrofa a Cremona. Discreta co-
noscenza della lingua inglese. Scadenza annuncio: 15 novembre
2014

Operatore Esperto macchine CNC, centri di lavoro, frese, alesatrici
— posizioni disponibili n. 2

Azienda metalmeccanica cerca operatori su macchine fresatrici a
CNC Fanuc ed ECS, che siano in grado di realizzare in autonomia
particolari semplici e piccole serie. Sono preferibili profili con espe-
rienza. Mansioni: Operatore cnc.

Scadenza annuncio: 15 novembre 2014

Area commerciale russia settore Negoziazione e contrattazione
— posizioni disponibili n. 1

Il candidato ha tra i 25 e 35 anni, laurea o diploma ad indirizzo tec-
nico/economico. Conoscenza della lingua russa, italiana e inglese.
Proveniente da settori industriali, ha un forte orientamento ai risul-
tati. Buone capacita organizzative, comunicative e di negoziazione.
Disponibilita a frequenti e prolungati viaggi.

Scadenza annuncio: 17 novembre 2014

Stage amministrativo - posizioni disponibili per lo stage n. 1
Ricerchiamo amministrativo per help desk di primo livello sulla piat-
taforma telematica www.albofornitori.it. Richiesta laurea in econo-
mia o giurisprudenza. Scadenza Annuncio: 26 novembre 2014

Stage amministrativo - posizioni disponibili per lo stage n. 1
Ricerchiamo informatici per sviluppo nuove funzionalita su progetti
WEB Java. Richiesta conoscenza Java e database SQL. Requisito
preferenziale la conoscenza della progettazione di applicazioni J2EE.
Scadenza Annuncio: 26 novembre 2014

XXX CONTINUA ALLE PAGINE 10,11,12 e 13 XXX
Per candidarsi agli annunci di lavoro é necessario iscriversi alla ban-

ca dati Cvqui www.cvqui.it. Per info: Informagiovani del Comune di
Cremona 0372.407950-informagiovani@comune.cremona.it

Ministero del Lavoro (60 rate in casi
particolari, di concerto col ministero

TIPS

nica domanda telematica (i Consu-
lenti del lavoro sono intermediari a-
bilitati), che comprenda tutti i debiti
contributivi in fase amministrativa,

maturati nei confronti di tutte le ge-
stioni Inps. L'lnps considera quale
comportamento concludente, il pa-
gamento della rata di “acconto”, en-
tro il termine comunicato nel piano
stesso. Solo dopo questo passaggio
potra essere valutato il rilascio di un
eventuale Durc.

Sono rateizzabili i debiti relativi a
contributi non versati alle scadenze
di legge, richiesti a mezzo avviso bo-
nario ed i debiti in fase amministra-
tiva per i quali I'istituto deve ancora
formare I'avviso di addebito. Le rate
possono essere al massimo 24, ele-
vabili a 36, previa autorizzazione del

dell’Economia).

L'lnps esamina la documentazione e
comunica al contribuente I'esito en-
tro 15 giorni dalla presentazione. In
caso di accoglimento, viene rilascia-
to il piano di ammortamento definiti-
VO @ Mezzo pec.

Non possono essere dilazionati i
contributi non ancora scaduti e ciog
contributi per i quali non sia ancora
decorso il termine entro cui vanno
pagati. Tutte le info dai Consulenti
del lavoro.

Fondazione Studi

Consulenti del lavoro



